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RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE
F ED ERA ZIO N E D EL P U BBLICO IM PIEGO , SER VIZ I, IN D U ST RIA E SET T O RE PRIVAT O

AD ER EN TE ALLA CON FED ER AZ ION E U N IT AR IA D I B ASE ( C .U .B . )
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OCCUPARE PER GARANTIRE
L’OCCUPAZIONE E’ GIUSTO E NECESSARIO!

Pieno sostegno alla delegazione nazionale RdB CUB che dalle ore 10.00 di mercoledì
21 Marzo sta occupando la Sala Stoppani al Ministero della Funzione Pubblica.
L’occupazione da parte dei 7 delegati componenti la delegazione RdB CUB è iniziata
nel corso dei lavori del tavolo sul precariato indetto a Palazzo Vidoni dal Ministro Nico-
lais e proseguirà ad oltranza sino quando non verrà fissato un incontro con i massimi li-
velli del Governo in tema di risorse per la stabilizzazione dei precari e per i contratti del
pubblico impiego.

Viene criticata la scarsa qualificazione del tavolo stesso, che non aveva la composizione
concordata durante lo sciopero dei precari del pubblico Impiego del 6 ottobre scorso, e
che avrebbe dovuto invece contenere la presenza di tutte le amministrazioni pubbliche
interessate al problema del precariato.

NO AI TAVOLI INUTILI – SI AD UNA SANATORIA CHE REGOLARIZZI
TUTTI I PRECARI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE!

Infatti, mentre Nicolais convoca un tavolo inutile, Padoa-Schioppa, contemporanea-
mente incontra solo CGIL CISL e UIL su risorse e contratti del Pubblico Impiego.
Concretizziamo la nostra solidarietà agli occupanti con l’aderire e preparare la riuscita
dello sciopero generale del Pubblico Impiego di venerdì 30 marzo con manifestazione a
Roma, indetto da RdB CUB per:
 il ripristino di regole democratiche di confronto sindacale che sono state ignorate dal

governo con i tavoli di concertazione con CGIL CISL UIL e con i memorandum;
 l’assunzione di tutti i lavoratori precari attraverso lo stanziamento delle risorse eco-

nomiche necessarie e senza concorso;
 la reinternalizzazione dei servizi in appalto e l’assunzione nella p.a. di chi vi lavora;
 il rinnovo immediato dei contratti con aumenti salariali veri e senza revisione degli

assetti contrattuali.

Padova,23/03/07
ADL federata RdB CUB


